
"Fur 1,2,3, viele soziale Zentren“ 

Wir – die geförderten soziokulturellen Zentren – unterstützen die autonom arbeitenden   
Zentren und das mit vielen Engagierten erarbeitete Papier 
� ͣZĂƵŵŶĂŚŵĞ͗�ĞŝŶĞ�ƐŽůŝĚĂƌŝƐĐŚĞ�WŽƐŝƟŽŶŝĞƌƵŶŐ͊͞�
Seit Jahren bemerken wir die Tendenz, unsere Arbeit ökonomischen Kriterien anpassen zu müs-
ƐĞŶ͘��ŝĞ�ǌƵŶĞŚŵĞŶĚ�ƉƌĞŬćƌĞŶ��ƌďĞŝƚƐďĞĚŝŶŐƵŶŐĞŶ�ƺďĞƌ�WƌŽũĞŬƞŝŶĂŶǌŝĞƌƵŶŐĞŶ͕�ĚŝĞ�ƐƚĞŝŐĞŶĚĞŶ�
DŝĞƚĞŶ�ŝŶ�ƐƚćĚƟƐĐŚĞŶ�ƵŶĚ�ƉƌŝǀĂƚĞŶ�'ĞďćƵĚĞŶ͕�ĚŝĞ�ĂƵĨ�ĞŝŶĞŶ�ŬƵƌǌĨƌŝƐƟŐĞŶ�KƵƚƉƵƚ�ǌŝĞůĞŶĚĞŶ�&Ƃƌ-
ĚĞƌďĞĚŝŶŐƵŶŐĞŶ�ƐŽǁŝĞ�ĚĞƌ�ƐƚĞŝŐĞŶĚĞ�ďƺƌŽŬƌĂƟƐĐŚĞŶ��ƵĨǁĂŶĚ�ďĞŚŝŶĚĞƌŶ�ĚŝĞ�ŝŶŚĂůƚůŝĐŚĞ��ƌďĞŝƚ͘�
tŝƌ�ƐŝŶĚ�ĚĂƌĂƵĨ�ĂŶŐĞǁŝĞƐĞŶ�ƐƚĞƟŐ�ŵĞŚƌ��ŝŐĞŶĞŝŶŶĂŚŵĞŶ�ǌƵ�ĞƌǁŝƌƚƐĐŚĂŌĞŶ͕�ŝŶƐďĞƐŽŶĚĞƌĞ�ƵŶƐĞ-
re Preise zu erhöhen und Mehreinnahmen durch Vermietungen zu erzielen. Die Konsequenz ist, 
ĚĂƐƐ�ǁŝƌ�Ăŵ��ŶĚĞ�WĞƌƐŽŶĞŶ�ŵŝƚ�ŐĞƌŝŶŐĞŵ��ŝŶŬŽŵŵĞŶ�ĂƵƐƐĐŚůŝĞƘĞŶĚ�ŵƺƐƐĞŶ͕�ĚĞƌ�&ƌĞŝƌĂƵŵ�ĚĞƌ�
Programmarbeit kleiner wird und immer weniger Teilhabe möglich ist. 
Aus unserer langjährigen gemeinsamen Erfahrung wissen wir: 

 � <ƵůƚƵƌĞůůĞ�ƵŶĚ�ƉŽůŝƟƐĐŚĞ�&ƌĞŝƌćƵŵĞ�ǁĞƌĚĞŶ�ĚƵƌĐŚ�ǌƵ�ǀŝĞů�^ƚĞƵĞƌƵŶŐ�ŶŝĐŚƚ�
� � ĞƌƂīŶĞƚ͕�ƐŽŶĚĞƌŶ�ǀĞƌŚŝŶĚĞƌƚ

� � <ƌĞĂƟǀŝƚćƚ�ǁŝƌĚ�ĞƌƐƚ�ĚƵƌĐŚ�ZĂƵŵ�ǌƵŵ�ĞŝŐĞŶĞŶ��ĞŶŬĞŶ�ƵŶĚ�ĚƵƌĐŚ��ŶĞƌŬĞŶͲ
� � ŶƵŶŐ�ũĞŶƐĞŝƚƐ�ǀŽŶ�ĞŶŐ�ŐĞĨĂƐƐƚĞŶ��ŝĞůǀŽƌŐĂďĞŶ�ŵƂŐůŝĐŚ

� � �ŝŐĞŶǀĞƌĂŶƚǁŽƌƚůŝĐŚŬĞŝƚ�ƵŶĚ��ŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ĞŶƚƐƚĞŚĞŶ͕�ǁĞŶŶ�ĚŝĞ�ZĂŚŵĞŶďĞĚŝŶŐƵŶŐĞŶ
� � ĞŝŶĞ�ĨƌĞŝĞ��ŶƞĂůƚƵŶŐ�ŽŚŶĞ�sĞƌǁĞƌƚƵŶŐƐǌǁĂŶŐ�ĞƌŵƂŐůŝĐŚĞŶ�

� � �Ăŵŝƚ�<ƵŶƐƚ�ƵŶĚ�<ƵůƚƵƌ�ǁŝƌŬĞŶ�ŬƂŶŶĞŶ͕�ŵƺƐƐĞŶ�ƐŝĞ�ŝŚƌĞŶ��ŝŐĞŶƐŝŶŶ�ďĞŚĂůƚĞŶ
�� � ƵŶĚ�ĚƺƌĨĞŶ�ŶŝĐŚƚ�ŶĂĐŚ�ƌĞŝŶ�ƂŬŽŶŽŵŝƐĐŚĞŶ�<ƌŝƚĞƌŝĞŶ�ďĞŵĞƐƐĞŶ�ǁĞƌĚĞŶ

� � �ƌŶƐƚ�ŐĞŵĞŝŶƚĞ�WĂƌƟǌŝƉĂƟŽŶ�ƵŶĚ�WůĂŶƵŶŐ�ǀŽŶ�ƵŶƚĞŶ�ŝŶ�ĚĞƌ�^ƚĂĚƚĞŶƚǁŝĐŬůƵŶŐ�ŝƐƚ�
� � ŶƵƌ�ŝŶ�ĞƌŐĞďŶŝƐŽīĞŶĞŶ�WƌŽǌĞƐƐĞŶ�ĞƌĨŽůŐƌĞŝĐŚ

� � �ŝĞ�ǁĞŶŝŐĞŶ�&ƌĞŝƌćƵŵĞ�ĂůƐ�>ĂďŽƌ�ƵŶĚ�Kƌƚ�Ĩƺƌ�/ŶƐƉŝƌĂƟŽŶ�ŵƺƐƐĞŶ�ĞƌŚĂůƚĞŶ�
� � ƵŶĚ�ǁĞŝƚĞƌĞŶƚǁŝĐŬĞůƚ�ǁĞƌĚĞŶ

Mit Sorge beobachten wir den Versuch unsere Arbeit gegeneinander aufzurechnen, die Um-
ƐĐŚŝĐŚƚƵŶŐ� ǀŽŶ�'ĞůĚĞƌŶ� ǀŽŶ�ĞŝŶĞŵ�ƵŶƚĞƌĮŶĂŶǌŝĞƌƚĞŶ� �ĞŶƚƌƵŵ� ǌƵŵ�ĂŶĚĞƌĞŶ͘�Kď� ŝŶƐƟƚƵƟŽŶĞůů�
gefördert, unter- oder unbezahlt, ob mit Mietverträgen oder ohne: Wir lassen uns nicht ge-
ŐĞŶĞŝŶĂŶĚĞƌ� ĂƵƐƐƉŝĞůĞŶ͘� � sŝĞůĞ�ĚĞƌ� ŐĞĨƂƌĚĞƌƚĞŶ� ƐŽǌŝŽŬƵůƚƵƌĞůůĞŶ� �ŝŶƌŝĐŚƚƵŶŐĞŶ� ƐŝŶĚ� ĂƵƐ�ƉŽůŝƟ-
ƐĐŚĞŶ�ƵŶĚ�ŬƵůƚƵƌĞůůĞŶ�/ŶŝƟĂƟǀĞŶ�ĞŶƚƐƚĂŶĚĞŶ͘��ŝŶŝŐĞ�ƐŝŶĚ�ŝŶ�ďĞƐĞƚǌƚĞ�KƌƚĞ�ŐĞǌŽŐĞŶ͘�hŶƐ�ǀĞƌĞŝŶƚ�
ŵŝƚ� ĚĞŶ�ŶĞƵ� ĞŶƚƐƚĞŚĞŶĚĞŶ� �ŝŶƌŝĐŚƚƵŶŐĞŶ�ƵŶĚ� /ŶŝƟĂƟǀĞŶ�hƌƐƉƌƵŶŐ� ƵŶĚ� /ŶŚĂůƚ� ƵŶƐĞƌĞƌ��ƌďĞŝƚ͘�
�Ğƌ��ĞĚĂƌĨ�ĂŶ�ĚŝĞƐĞƌ��ƌďĞŝƚ�ǁŝƌĚ�ŐƌƂƘĞƌ͘ ��Ğƌ�tƵŶƐĐŚ�ŶĂĐŚ�ŶĞƵĞŶ� /ŶŝƟĂƟǀĞŶ�ĞƌƐĞƚǌƚ�ŶŝĐŚƚ�ĚŝĞ�
ĂůƚĞŶ͕�ƐŽŶĚĞƌŶ�ŬŽŵŵƚ�ŚŝŶǌƵ͘�tŝƌ�ƉŽƐŝƟŽŶŝĞƌĞŶ�ƵŶƐ�ŐĞŵĞŝŶƐĂŵ�ƵŶĚ�ŚŝŶƚĞƌĨƌĂŐĞŶ�ĚŝĞ�ƵŶƚĞƌƐĐŚŝĞĚ-
lichen Bedingungen, die unsere Arbeit immer stärker einschränken oder unmöglich machen!  
 
� tŝƌ�ƐŽůŝĚĂƌŝƐŝĞƌĞŶ�ƵŶƐ�ŵŝƚ�ĚĞƌ�&ŽƌĚĞƌƵŶŐ�
� � � � � ͣ^ĐŚůƵƐƐ�ŵŝƚ�DŝĞƚĞŶͲ�ƵŶĚ�WƌŽĮƚǌǁĂŶŐ͊͞

�ĞŐĞŐŶƵŶŐƐƐƚćƩĞ��ĞƌŐƐƚĞĚƚΎ��ƌĂŬƵůĂΎ�'ŽůĚďĞŬŚĂƵƐΎ�'t��^ƚ͘�WĂƵůŝΎ�,ĂƵƐ�ƌĞŝΎ�<ƵůƚƵƌŚĂƵƐ�^ƺĚĞƌĞůͲ
ďĞΎ�<ƵůƚƵƌŚĂƵƐ��ƉƉĞŶĚŽƌĨΎ�<ƵůƚƵƌůĂĚĞŶ�^ƚ͘�'ĞŽƌŐΎ�tĞƌŬƐƚĂƩ�ϯΎ��ŝŶŶƐĐŚŵĞůǌĞ�                       

..

.

.

.

.

.

.
s͘
ŝ͘^
͘Ě
͘W
�Z
ŝŬ
Ğ�
^Ă
ůŽ
ǁ
�'
t
��
^ƚ
�W
ĂƵ

ůŝ�
Ğ͘
s͘


